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Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for
livsforsikringsvirksomhed samt andringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at
grundlaget mv. tages i anvendelse. | medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde
kravene i bekendtgerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. |
denne anmeldelse forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergaende
pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato

21. december 2018

Livsforsikringsselskabets navn

Alm. Brand Liv og Pension

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en praecis og sigende titel pa anmeldelsen.

Anmeldelse af bonussatser gaeldende fra og med 1. januar 2019.

Resume
Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgerende billede af
anmeldelsen.

Bonussatser geeldende fra og med 1. januar 2019.

Lovgrundiaget
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrarer.
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Anmeldelsen vedrerer lov om finansiel virksomhed § 20, stk. 1, nr. 3

Ikrafttraedelse
Livsforsikringsselskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikrafttreedelse.

1. januar 2019

Zndrer folgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse ophasver eller aendrer.

Anmeldelsen erstatter tidligere anmeldelse af bonussatser af 19. december 2017.

Angivelse af forsikringsklasse
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrerer, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 2.

Anmeldelsen omfatter alene forsikringsklasse I og VI (alm. Livsforsikring og kapitaliseringsprodukter).

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en sa
klar og preecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 3.

Selskabets bonussatser fremgér af bilag 2 til bonusregulativet, der er vedlagt som bilag til anmeldelsen. Andringer og
tilfojelser er markeret med bld skift. Sletninger er gennemstreget. Alle satser kan zndres ved ny anmeldelse.

Redegorelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen
konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere herfor.

Der er ingen juridiske konsekvenser af de anmeldte forhold.

Redegerelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de ekonomiske konsekvenser for de enkelte
forsikringstagere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er
der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgarelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Kontorenten er reduceret i rentegruppe o og fastholdt for de evrige rentegrupper.

Der er anmeldt nye risikobonussatser for det af selskabets anmeldte nytegningsgrundlag for livrenter der trader i
kraft den 1januar 2019. Der er foretaget pristalsregulering af gebyrsatser — herunder genkeb som felge af den
almindelige prisudvikling i samfundet.

Realiseret resultat efter bonus
Rente-, omkostnings- og risikoresultater for de bererte kontributionsgrupper for den kommende 5 érs periode,
forventes med udgangspunkt i anmeldte bonussatser at udgere (efter PAL):

Mio. kr. 2019 2020 2021 2022 2023
Rentegruppe 0 -54 - 64 -35 -40 -46
Rentegruppe 1 [¢] =1 -1 -2 -2
Rentegruppe 2 6 4 2 1 0
Rentegruppe 3 17 17 17 16 16
Omkostningsgruppen -1 -3 -2,3 -12 -14
Risikogruppe — L2 0 0 0 0 0
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Resultaterne er opgjort fer effekt af kontostyrkelse. Resultaterne for rentegruppen vil blive henlagt til kollektivt
bonuspotentiale efter hensyntagen til selskabets principper for betaling til egenkapitalen. Der opbygges ikke kollektivt
bonuspotentiale for omkostnings- og risikogrupperne.

Samlet set er det vurderingen, at de anmeldte satser er rimelige og betryggende.

Redegorelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere
herfor. Redeggrelsen kan alternativt anferes i "Redeggrelse i henhold til § 6 stk. 1.", jf.
bekendtgerelsens § 6, stk. 1.

Der er ingen juridiske konsekvenser af de anmeldte forhold.

Redegerelse for de gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegere for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for
livsforsikringsselskabet, jf. bekendtgerelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal
livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redeggrelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtgerelsens §
6, stk. 1.

De ekonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for Alm. Brand Liv og Pension er en konsekvens af redegorelse for de
pskonomiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Navn
Angivelse af navn

Claude Reffs

Dato og underskrift

Navn
Angivelse af navn

21. december 2018 (’é-«.(/é L%l//(

Anders Hakonsson

Dato og underskrift

21. december 2018 4 %
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Bonusregulativ for

Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2

Satser geeldende fra 1. januar 2019

1. Omkostninger

For alle omkostnings-kontributionsgrupper geelder nedenstaende omkostningsparametre.

K1 (procentvis omkostningsbidrag af praemierne) fastsaettes ud fra felgende tabel:

Arlig bruttopreemie

Ekskl. evt. AMB A B C D
0- 50.000 5,0 % 4,0 % 20 % 4,0 %
50.000 - 100.000 3,0 % 2,0% 20% 2,0%
100.000 - 1,0 % 1,0 % 1,0 % 1,0 %

A omfatter forsikringer, der enten er privattegnede eller tegnet som led i en aftale med en ar-
bejdsgiver, men ikke er omfattet af grupperne B, C eller D,

B omfatter:

. frivillige firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 3 personer med en mind-
ste arspraemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet praamievolumen pa mindst 50.000
kr. arligt,

. gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for 3-24 personer med en mind-
ste arsprazmie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa mindst 50.000
kr. arligt,

C omfatter:

. obligatoriske firmapensionsordninger omfattende forsikringer for mindst 2 personer med en
mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr. og med et samlet preemievolumen pa mindst
50.000 kr. arligt,

. gruppeaftaler med foreninger o. lign. omfattende forsikringer for mindst 25 personer med en
mindste arspraemie pr. person pa 10.000 kr.

D omfatter forsikringer under forsikringsklasse VI, Kapitaliseringsvirksomhed.

kr. A B C D
Manedlig omkostning, Kz 70,00 70,00 35,00 70,00
Tilleeg ved opkraevning, Ks 13,00 13,00 0,00 13,00

K2 og K3 seettes dog til O kr. i de tilfeelde, hvor et forsikringsforhold af tekniske arsager er opdelt
pa flere forsikringer, for firmapensionsordninger eller for gruppeaftaler med foreninger o. lign.,
nar selskabet i gvrigt skenner, at omkostningen til administration berettiger hertil.
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Bonusregulativ for

Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2
Omkostningsbidrag ved indskud fastseettes ud fra felgende tabel:

Ekskl. evt. AMB Omkostningssats

0 - 100.000 2.0%

100.000 - 15%

Indskudsgebyr, Ks =0 i tilfeelde, hvor der i henhold til konces-

sionen ikke skal betales STKIND,

1.771 kr. i andre tilfeelde

De samlede indskudsomkostninger kan nedsaettes til O kr., safremt omkostningerne baeres af
egenkapitalen.

Faktor vedr. rykkergebyr, C 4

50,00 kr.

Grundgebyr ved aendring, Ks
FAKTOR:

AEndring il fripolice

Andre zendringer af sum/praemie
AEndring af pategninger/begunstigelse
Handpantsaetning

Andre andringer

I nn
ABADAADM

Ved helt eller delvist genkab paregnes et gebyr pa 1.771 kr.

Administrationsbidrag S+, manedlig sats = 0,000000

Safremt de ovenfor anfgrte aendringer er af minimal administrativ karakter, kan faktoren nedszettes til 0.

2. Risikointensiteter
Risikosatserne er fastlagt ud fra selskabets kontributionsgrupper ud fra felgende princip:

Risikogruppen ded
Risikointensitet ved ded fastlaegges ved:

my(a,K,b) = mycrndiag(a,K,b) - c(a) X myacrundiag(a,K,0),

hvor:
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Bilag 2
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
c¢(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb <2 a=<65
* c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b >=2
Gi2onG8l c(a) = 0,3 + ((100-2)/350) for mand a> 65
c(a) = 0,4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABOTUNI 0 a>0
Risikogruppen invaliditet
Risikointensitet ved invaliditet fastlaegges ved:
Beregningsgrundlag Risikointensitet
G82, G82* og ABO1ILI my®(a,K.b) = mYyGrundiag®(a,K.b)
ABOIUNI og ABOIULI my®(a,K.b) = 0.8 X myGrundiag® (2.K,b)
Risikogruppen overlev - gamle
Risikointensitet ved ded fastleegges ved:
my(a,K,b) = mycrndiag(a,K,b) - c(a) x mycrundiag(a,K,0),
hvor:
Beregningsgrundlag c(a) Alder (a)
¢(a) = Min(0,3 ; max((65-a)/100)) forb <2 a=<65
i c(a) = Min(0,2 ; max((65-a)/150)) for b>=2
OsZogiaes c(a) = 0,3 + ((100-a)/350) for mend a> 65
c(a) = 0.4 + ((100-a)/350) for kvinder
ABO1UNI og ABOIULI c(a)=0 a>0
c(a)=0 a=<65
ABOTILI c(a) = 0,2+((100-a)/350) for mand a>65
¢(a) = 0,3+((100-a)/350) for kvinder
Risikogruppen overlev - nye
Risikointensitet ved ded fastleegges ved:
my(a,K,b) = myGrundlag(a,K,b) -c(a) x myGrundIag(a,K,b),
hvor:
Beregningsgrundlag Risikointensitet
UL2, IL2, UL3. eg IL3 og UL6 c(a) =-0,10
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Bonusregulativ for
Forsikringsselskabet

Alm. Brand Liv og Pension A/S
Bilag 2

a=alder K=kgn b =bedgmmelse

3. Sikkerhedstillaeg

S2(8) =0,000119
S2(10) = 0,000199
S2(16) = 0,000438
4. Rente

Bonusrente efter pensionsafkastbeskatning:

Rentegruppe i Afkast for PAL
0(0,51% - 1,5%) 2,96 % 3.50 %
1(1,51% - 2,5%) 466 % 5,50 %

2 (2,51% - 3,5%) 4,66 % 5,50 %
3 (3.51% - 4,5%) 5,08 % 6,00 %

5. Sikring af forsikringsydelser

G =1,00
f =0
6. Diverse
k =0
r =10 %
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